关于2017～2018学年第一学期教师聘任及课程安排的通知

各有关教学单位：

现将2017～2018学年第一学期任课教师聘任工作安排如下：
一、聘任完成时间
聘任教师任务请务必于2017年6月20日下班前完成，并将签字、盖章后的纸质稿送到教务处。
二、聘任原则

1. 试行双向聘任制，择优上岗。由学生所在学院向课程所在学院（部）提出拟聘任教师名单（教师介绍及主讲课程可通过网络教学平台查询），课程所在学院（部）应综合考虑各方面因素，统筹安排，相互协调，尽量满足学生所在学院的要求。
2. 各学院（部）在安排教师工作任务时，应有长远规划，以保证教学质量和教师专业发展。在校内所承担课程，专职教师同进度课程不得超过三门（不含公选课）；一学期之内，第一年的助教（新教师）只允许担任一门课程的教学任务，第一年后的助教担任课程不得超过两门。

3. 新开课教师须经人事处试讲通过，未通过者不得聘任教学任务。教师开新课须经课程管辖学院试讲通过，并报教务处备案。

4. 专职教师工作量应达到额定工作量的80%以上，不足100学时的教学工作量原则上不聘任专职教师担任。各教学单位应合理安排教学任务，保证教学质量，一学期的理论教学课时（折算课时）不得超过300学时，实践指导教师每周不得超过8学时。

5. 各教学单位应保证正、副教授（包含相关专业的机关人员）的上课率达到100%。可适当聘任兼职及离退休教师担任部分课程的授课任务。

6. 根据教育部教高[2001]4号文件的规定，凡担任本科班教学任务的教师应符合岗位资格（指具有讲师及以上职务或具有硕士及以上学位，通过岗前培训并取得合格证的教师），其他人员不得安排承担本科班的教学任务。如有例外，必须写出书面报告，经学校分管教学院长批准后，方可执行。

7. 根据每个专业至少开设一门双语教学课程的要求，合理安排教学任务。

8. 考虑到教师、教室资源，大学英语课在单班人数少于40人时，应以两班合堂的形式聘任教师；专科英语课原则上按两班合堂聘课。

三、具体聘课要求
1. 课程所在学院（部、系）要把好教师聘任资格关，公共基础课不得跨院（部）聘任教师。

2. 不跨校区聘任教师，聘课时考虑既方便教师上课又利于课程安排。

不跨学院安排合堂，师资条件允许时应尽量避免跨专业合堂。

计算机161班属于外国语学院，计算161-2班属于信电学院。
3. 因学时、学分、教材、学生文化程度不一致，本科班级不能与专科班级安排合堂。

4. 课程号不相同的同名课程代表不同的课，不能安排合堂。

5. 同一专业、同一年级班号临近的两个班（如交通141、交通142；运专141、运专142）一般应安排合堂，聘任时予以注意。
6. 合堂班级的顺序应一致，以利于排课。如：不要出现土木141-3和土木143-5分别合堂的情形。

7. 部分班级和课程具备安排三班、四班合堂条件,若课程特点允许,可考虑安排三班、四班合堂（两课、计算机文化基础、大学语文、大学IT等）。由于受教室座位数的限制，无影山校区最大合堂人数在170人左右，长清校区最大合堂人数在180人左右。

8. 课程所在学院（部、系）要落实每一门课的聘任任务，聘任确有困难的要与学生所在学院协商解决。

9. 课程所在学院（部、系）要落实每一门任选课的选课人数，以方便排课。
山东交通学院教务处

                            2017年6月13日
特别说明

一、2017-2018学年第一学期教学任务表中所有课程（含理论课、实践课、双学位课、辅修第二专业课）均需聘课。聘课时，一并将2016级重修课程考虑在内，对因人才培养方案变更导致相关课程停开的，开课单位应提出课程替代方案或重开该课程。
二、聘课过程中发现问题后请及时与教务处联系。
    培养方案问题：80687245 李桂燕
聘  课 问 题：80687245 王守锋
三、教务管理系统每一门课程只允许录入一个负责老师。
四、重要提示：
1、各学院无影山校区14、15、16级所有学生调整回长清校区上课。
2、交通土建工程学院、信息与电气工程学院、经济与管理学院2017级4年制本科（普通本科、高职本科、3+4贯通培养）及专科在无影山校区聘课；专升本及3+2贯通培养在长清校区聘课。
五、请在纸质稿第一页的左上角盖学院（部、系）章，分管教学的副院长在第一页的右下角签字。
六、由于系统中按行政班分班，某些分方向专业聘课表中有部分课程重复，请各教学单位聘课时自行删除。聘课表中存在班级名为测试的班级，为避免误会未删除，请各教学单位聘课时自行删除即可。对于已经分方向的专业，任务表中的班级人数为方向人数，安排合堂时请予以注意，详询各学院教学秘书。






















